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Smernica
o opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti

Riaditel' Zakladnej $koly s materskou $kolou Cebovee — Alapiskola és Ovoda Cséb vydava tuto
smernicu v zmysle § 11 ods. 1 zékona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d'alej len
zakon ¢. 307/2014 Z. z).

Vniitorny systém vybavovania podnetov savisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej

¢innosti

Clanok I.

Uvodné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje postup pri podavani, preverovani, evidovani a vybavovani oznamenia

vratane anonymného oznamenia alebo neanonymného podania zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1
tohto prikazu) o kriminalite alebo inej protispologenskej ¢innosti (d'alej len ,,podnet”), o ktorej sa
dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

2) Ciel'om tejto smernice je zabezpedit’ ochranu pre zamestnancov (podl'a &l. IX. bodu 1 tohto prikazu),

ktori sa rozhodn oznamit’ protispolo¢ensku ¢innost, o ktorej sa dozvedeli v stvislosti so svojim
zamestnanim, vytvorit’ pravne a inStitucionalne podmienky na ochranu zamestnancov, ktori prispeli
k odhaleniu protispologenskej ¢innosti, najmé korup&ného spréavania.

Clanok I1.
Vymedzenie ziakladnych pojmov

Podnetom sa na ucely tohto prikazu rozumie:
ozndmenie vratane anonymného ozndmenia,

neanonymné podanie zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) o inej protispolo¢enskej
¢innosti, ako je zdvazna protispolocenska ¢innost’, o ktorej sa zamestnanec dozvedel v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Oznamovatel'om je zamestnanec (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu), ktory v dobrej viere urobi
oznamenie. Za oznamovatel'a sa povazuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Inou protispolo¢enskou ¢innost'ou sa rozumie konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za int protispolo¢enski ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’”

§ 3, pism. c) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov
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zname, a vedomosti, ktoré v tom Case ma, je presved¢ena o pravdivosti uvadzanych skutoénosti.
V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

5. Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené mend, priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktord podnet podava.

Clénok IIL
Zodpovedna osoba

1. Ulohy zodpovednej osoby plni zastupca riaditel'a Skoly pre primarne vzdelavanie (d'alej len
,,zodpovedna osoba®).

2. Zodpovedna osoba je prislu$nd na prijimanie, preverovanie a evidenciu podnetov.
3. Povinnosti zodpovednej osoby:

a) prijat’ kazdy podnet a preverit’ kazdy podnet a to do 90 dni odo diia jeho prijatia. Lehotu je
mozné predizit’ o 30 dni, pri¢om pri neanonymnom podnete tito skuto¢nost’ spolu s uvedenim
dovodu zodpovedna osoba oznami osobe, ktord podnet podala,

b) oznamit’ vysledok preverenia podnetu zamestnancovi (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu),
ktory podnet podal, do 10 dni od preverenia podnetu,

¢) viest’ evidenciu podnetov v elektronickej forme (priloha ¢&. 1) a fyzickej tlacenej podobe po
dobu troch rokov odo dna dorucenia podnetu v rozsahu :
* eviden¢né Cislo (podania sa v prislusnom roku ¢isluji vzostupne),
* datum dorucenia podnetu,
* meno, priezvisko a adresa pobytu zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu), ktora

podnet podala; pri anonymnych podnetoch s uvedenim poznamky, Ze ide o anonymny
podnet,

* predmet podnetu (uvedie sa struéna charakteristika, na ¢o podnet poukazuje),
* vysledok preverenia podnetu (uvedie sa, ¢i je podnet opodstatneny alebo neopodstatneny),

* datum skoncenia preverenia podnetu (uvedie sa datum zo zéapisnice o vysledku preverenia
podnetu),

* datum oznamenia vysledku preverenia podnetu zamestnancovi (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto
prikazu),

* poznamka.

d) pri preverovani podnetov zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti zamestnanca (podl'a &l. IX.
bodu 1 tohto prikazu), ktory podnet podal a skuto¢nostiach zistenych v stvislosti
s preverovanim podnetu. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivosf trva aj po skon¢eni pracovného
pomeru.

4. Zodpovedna osoba je pri preverovani podnetu povinna:

a) preukdzat’ sa pri zacati preverovania podnetu origindlom pisomného poverenia riaditel'a
Skoly a dokladom totoznosti,

b) potvrdit’ preverovanej organizacii (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) supis prevzatych
origindlov dokladov, zédznamov dat na pamdtovych médiach prostriedkov vypoétovej

techniky, ich vypisov, pisomnosti a inych materidlov mimo priestorov preverovane;
organizacie,




[image: image4.jpg]¢) pred podpisom zapisnice odovzdat’ prevzaté originaly dokladov, zdznamy dét na pamétovych
médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy, pisomnosti preverovanej organizacii,

d) odovzdat’ jeden vytlacok zéapisnice o vysledku preverenia podnetu veducemu organizacie
(podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu).

5. Zodpovedna osoba je vylu¢ena z preverovania podnetu v pripade, ak:

a) podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby

.V pripade zistenia skuto¢nosti uvedenych v odseku 5 tohto ¢lanku III. je zodpovedna osoba
-povinna tuto skuto¢nost’ bezodkladne oznamit’ riaditel'ovi $koly, ktory je povinny najneskdr do
troch pracovnych dni poverit’ preverovanim podnetu inti zodpovednu osobu alebo preverovanie
zabezpedit’ sam.

.V pripade, ak sa zistenie skuto¢nosti uvedenych v odseku 5 tohto ¢lanku III. tyka zodpovedne;
osoby - zéastupcu riaditel'a $koly, je tento povinny tito skuto¢nosf bezodkladne pisomne oznamit
riaditel'ovi Skoly.

Clanok IV.
Podavanie podnetov

. Podnet je mozné podat’ pisomne, Gstne do zapisnice alebo elektronickou postou.

. Pisomny podnet je mozné podat’:

a) dorucenim pisomného vyhotovenia podnetu do posty (zamestnankyni, ktord ma na starosti
preberanie poSty) Zakladnej Skoly s materskou Skolou Cebovee — Alapiskola és Ovoda
Csab v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Zodpovedna osoba - zastupkyna riaditel'a Skoly *;
takyto podnet je neotvoreny bezodkladne postipeny zastupcovi riaditel'a,

b) vhodenim pisomného vyhotovenia podnetu do schranky, ktora je umiestnena na chodbe na
prizemi Zakladnej $koly s materskou Skolou Cebovee — Alapiskola és Ovoda Csib
,Podnety s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti*; schranku vybera zastupca riaditel'a
Skoly (zodpovedna osoba) minimalne dvakrat za tyzde..

. Podanie podnetu tstnou formou do zapisnice mozno uskuto¢nit’ prostrednictvom zodpovedne]
osoby.

. Podanie podnetu elektronickou postou je mozné uskuto¢nif zaslanim podnetu na emailovu
adresu hyacintab@gmail.com. Tento spdsob je pristupny 24 hodin denne.

. Pokial' podnet neobsahuje meno, priezvisko a adresu pobytu zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1
tohto prikazu), povaZzuje sa za anonymny. Anonymny podnet je taktiez preverovany, ak smeruje
proti konaniu zamestnancov organizacie uvedenej v ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu, pricom
vysledok preverenia podnetu zostava sucastou evidencie podnetov.

Za anonymny podnet bude povazovany aj taky podnet, ktory bude obsahovat’ meno, priezvisko
a adresu pobytu, ale zamestnanec, ktorého udaje podnet obsahuje, pisomne vyhlési, Ze on

predmetny podnet nepodal.
V pripade, ze do Zakladnej Skoly s materskou Skolou Cebovce — Alapiskola és Ovoda Cséb

bude doru¢ena pisomnost’, ktora nebude spinat’ nalezitosti podl'a ods. 2 alebo ods. 4 tohto ¢lanku
(najma pride ako bezna, $pecidlne neoznacena zasielka alebo bude zaslana na int elektronicku
adresu), avsak z jej obsahu bude zrejmé, Ze ide o podnet podl'a tohto prikazu, zamestnanec,
ktorému sa takyto podnet dostal do dispozi¢nej sféry, je povinny ho bez zbytocného odkladu
oficialne postupit’ zodpovednej osobe, pricom je povinny zachovavat' ml¢anlivost’ o totoznosti
osoby, ktora podnet podala.
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Clanok V.
Preverovanie podnetov

Na preverenie podnetu je prislusna zodpovedna osoba.
Pri preverovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
Ak je podl'a obsahu iba Cast’ podania podnetom, preveruje sa iba v tomto rozsahu a ak je to

mozné, postipi sa zvy$na Cast’ na rieSenie prisluSnému organu, resp. sa zvy$na Cast’ vybavi podl'a
rezimu, pod ktory spada /napr. st’aznost’/.

Ak sa podnet skladé z viacerych samostatnych bodov, preveruje sa kazdy z nich.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) na jeho
doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Zodpovedna osoba je povinna bezodkladne oboznadmit’ toho, proti komu podnet smeruje, s jeho
obsahom v takom rozsahu a &ase, aby sa preverenie podnetu nemohlo zmarit. Zarovei mu
umozni vyjadrit sa k podaniu, predkladat” doklady, pisomnosti a informacie potrebné k
prevereniu podnetu.

Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovednd osoba povinna dbat’ na zachovanie
micanlivosti o totoZnosti zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu), ktory podnet podal a
na ochranu osobnych udajov podl'a zakona ¢. 122/2013 Z. z. V pripade, Ze z informacii, ktor¢ su
stcastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit' totoZnost’ zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1
tohto prikazu), zodpovedna osoba s takymito informéciami osobu, proti ktorej podnet smeruje,
neoboznami.

Preverovanim podania sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho stlad alebo rozpor so vSeobecne
z&vaznymi pravnymi predpismi, ako aj pri¢iny vzniku zistenych nedostatkov a ich nasledky.
Zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu o vysledku preverenia podnetu (priloha ¢. 2). Zapisnica
o vysledku preverenia podnetu (d'alej len ,,zapisnica o prevereni podnetu®) obsahuje:

a) oznalenie organu prisluiného na preverenie podnetu - Z4kladna $kola s materskou Skolou
Cebovce — Alapiskola és Ovoda Csab predmet podnetu,

b) datum preverovania podnetu od - do,

¢) preukazané zistenia,

d) datum vyhotovenia zapisnice,

e) meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby

f) meno, priezvisko a podpis veduceho organizacie (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu), v ktore]
sa preveroval podnet, alebo nim poveren¢ho zastupcu,

h) povinnost’ veduceho organizicie (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) v pripade zistenych
nedostatkov v lehote uréenej zodpovednou osobou:

« urdit osobu, ktora je zodpovednd za preukazané zistenia (zistené nedostatky),
« prijat’ opatrenia na odstranenie preukéazanych zisteni (zistenych nedostatkov),

5
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* oznamit’ zodpovednej osobe opatrenia prijaté na odstranenie preukazanych zistent,

+ predlozit’ zodpovednej osobe spravu o splneni opatreni a o uplatneni
pravnej zodpovednosti, ak tato vyplyva zo zistenych skuto¢nosti,

» predlozit’ vlastné stanoviska k zistenym skuto¢nostiam,
1) potvrdenie o odovzdani a prevzati dokladov.

Zodpovedna osoba je opravnena:
a) vstupovat’ do priestorov, v ktorych sa podnet preveruje,

b) vyzadovat’ poskytnutie a odoberat’ originaly dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach
prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych
k prevereniu podnetu v stanovenej lehote,

¢) vyzadovat' od tretej osoby predlozenie dokladov, poskytnutie informécii a vysvetleni
stuvisiacich s preverovanim podnetu,

d) pisomne vyzvat’ poddvatel'a podnetu - zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu),
zamestnanca, ktorého sa podnet tyka, na spolupracu pri preverovani podnetu spolu s uréenim
primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
zamestnancovi (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) spdsobili aktikol'vek ujmu.

Clanok VI.
Povinnosti zamestnancov

Zakladnej $koly s materskou skolou Cebovce — Alapiskola és Ovoda Cséab
Zamestnanci Skoly (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) st povinni pri preverovani podnetu:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

poskytnut’ si¢innost’ zodpovednej osobe v stanovenej lehote,

predlozit’ zodpovednej osobe v ur¢enej lehote pozadované doklady, pisomnosti, vyjadrenia a
iné materialy potrebné pri preverovani podnetu,

umoznit’ vstup zodpovednej osoby do priestorov organizécie,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie alebo riadny priebeh preverovania podnetu,

dostavit’ sa na poziadanie zodpovednej osoby na prerokovanie zapisnice o vysledku preverenia
podnetu,

v pripade zistenych nedostatkov splnit’ povinnosti ulozené v zapisnici o vysledku preverenia
podnetu.

Clanok VII.
Oznamenie vysledku preverenia podnetu

Zodpovedna osoba oznami vysledok preverenia zamestnancovi (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto
prikazu), ktory podnet podal, do 10 dni od preverenia podnetu.

Oznamenie vysledku preverenia podnetu musi obsahovat' odévodnenie vysledku preverenia
podnetu, ktoré vychadza zo zapisnice o prevereni podnetu. V oznameni sa uvedie, ¢i je podnet
opodstatneny alebo neopodstatneny.
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Ak mé podnet viacero ¢asti, musi pisomné oznamenie obsahovat’ vysledok preverenia
kazdej z nich. Ak podanie je podnetom iba v ¢asti, vysledok preverenia sa oznamuje iba k tejto
castl.

Clanok VIIL
Spractivanie osobnych idajov

1. Na ugely evidencie podnetov je zodpovedna osoba opravnend spracuvat’ osobné idaje uvedené
v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel'a podnetu.

2. Osobné Gdaje uvedené v podnete budt pouzité len za G¢elom spracovania a uchovania tychto
tidajov po dobu troch rokov odo dnia dorudenia podnetu v zmysle ustanovenia § 12 zakona ¢.
307/2014 Z. z. Pisomny podnet s osobnymi idajmi bude uloZeny u Statutarneho zastupcu
riaditel'a koly po dobu troch rokov od doru¢enia podnetu.

3. Ustanovenia tohto &lanku sa vztahuju aj na osobné idaje podl'a odseku 1 tohto ¢lanku uvedené
v inych dokumentoch suvisiacich s preverovanim podnetu (napr. v zapisnici).

4. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mlganlivost o totoznosti podavatel'a podnetu
-zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu).

5. Bez suhlasu zamestnanca (podl'a ¢l. IX. bodu 1 tohto prikazu) je zamestnavatel' opravneny
spractivat’ osobné tidaje podavatel'a podnetu vylu¢ne za podmienok ustanovenych § 10 a § 14
zakona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IX.
Zavere¢né ustanovenia

1. Ulohy zodpovednej osoby podl'a tejto smernice sa vykonavaji na Zékladnej Skoly s materskou
tkolou Cebovce — Alapiskola és Ovoda Cséb a jej zamestnancami.

2. Tato smernica nadobuda G¢innost’ od 29.06.2015.

3. Zamestnanci Zakladnej $koly s materskou Skolou Cebovce — Alapiskola és Ovoda Csab
budt obozndmeni s touto smernicou na porade riaditel'a Skoly a tieZ prostrednictvom vyvesnej
tabule a na webovom sidle Skoly.

V Cebovciach 29.06.2015 ZAKLADNA SKOLA

$ MATERSKOU SKOLOU
CEBOVCE
ALAPISKOLA ES OVODA
CSAB
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S aslool \Dta jCOL/OL

Ing. Perla Jasko Dedkova
riaditel' Skoly




